Nuup Bussii A/S 22. september 2017

1.1.

1.2.

2.1.

2.2,

2.3.

24.

FORRETNINGSORDEN

for bestyrelsen

Nuup Bussii A/S
Reg.nr. A/S 63.798

§1

Forretningsordenens hiemmel

Denne forretningsorden er oprettet i henhold til Anordning om i krafttraeden for
Grenland af lov om aktieselskaber § 56 og vedtaegternes § 10.

Originaleksemplaret skal stedse findes i selskabets bestyrelsesprotokol.

§2

Bestyrelsens konstitution

Efter hvert &rs generalforsamling eller ekstraordinzre generalforsamling, hvor der
er foretaget nyvalg til bestyrelsen, traeder bestyrelsen sammen for at konstituere sig.

Det konstituerende mede ledes af den generalforsamlingsvalgte bestyrelsesformand.

Tiltreedelse af forretningsordenen

Et nyt medlem der er indtradt i bestyrelsen og nye suppleanter, skal underskrive den
originale forretningsorden.

Udlevering af forretningsordenen

Der udleveres til det nyvalgte medlem en bestyrelsesmappe indeholdende alle
relevante oplysninger om selskabet, derunder vedtegter, forretningsorden,
direkterinstruks, direkterkontrakt, bestyrelsesmgdereferater for det forlobne ar m.m.
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3.1.

3.2,

3.4.

3.5

3.6.

3:7-

§3

Afholdelse af meder

Bestyrelsen holder mgde, nr formanden skenner det nedvendigt, eller nar det
forlanges af et medlem af bestyrelsen eller nar direktionen fremsetter forlangende
herom over for formanden.

Ethvert bestyrelsesmedlem eller direktionen kan forlange forslag eller emner
optaget pa dagsordenen.

Magdeinterval

Der afholdes meder mindst fire gange om 4ret, hvoraf et er et regnskabsmade, jf.
nedenstiende § 11.1. og i ovrigt efter formandens nermere bestemmelse.

Formanden udarbejder én gang arligt et forslag til mede- og arbejdsplan, der
forelaegges bestyrelsen i forste mode efter det konstituerende mede.

Varsel

Formanden lader indkalde til bestyrelsesmode med sa vidt muligt mindst en 14
dages varsel. Samtidigt med indkaldelsen skal bestyrelsen have tilsendt dagsorden
for medet samt - i det omfang det er nedvendigt eller muligt - regnskabs- og
bilagsmateriale.

Sted

Bestyrelsesmade aftholdes som udgangspunkt i Nuuk.

Beslutning uden made

I ekstraordinzre tilfzlde, hvor afholdelse af bestyrelsesmede efter formandens
opfattelse ikke kan afventes, kan bestyrelsen treffe beslutning ved skriftlig,
elektronisk eller telefonisk afstemning blandt bestyrelsesmedlemmerne, jf. i det hele

§§ 4 og 5.
Er alle bestyrelsesmedlemmer enige derom, kan der pa foranledning af formanden
treeffes skriftlig cirkulationsbeslutning. Det materiale, som i sé fald har cirkuleret

som beslutningsgrundlag, skal indhaftes som bilag i forhandlingsprotokollen.

Beslutninger truffet uden mode skal altid fremga af dagsordenen for neeste
bestyrelsesmede til efterretning og eventuelt efterbehandling.

Dagsorden pé bestyrelsesmeder
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3.8.

Med mindre formanden bestemmer andet, skal dagsordenen for hvert ordinart
bestyrelsesmede i det mindste omfatte:

1.
2,

AN L B~ W

Underskrivelse af forhandlingsprotokol fra sidste mede.

Eventuelle beslutninger truffet af bestyrelsen pa skriftligt eller telefonisk
grundlag siden sidste made.

Opfolgning pa tidligere trufne bestyrelsesbeslutninger.

Fremlaeggelse af revisionsprotokollen til gennemgang og evt. underskrivelse.
Meddelelser fra bestyrelsesformanden.

Meddelelser fra direktionen, herunder beretning om selskabets virksomhed
siden sidste ordinzre bestyrelsesmade samt orientering om alle forhold af
vaesentlig betydning, herunder direktionens forslag til nye projekter og/eller nye
investeringer. Gennemgang af manedsrapporter, herunder budgetopfelgning.
Fremleggelse af nye projekter skal folge fast opstilling med forside som viser
indledning samt anbefalingen/konklusionen, og de @vrige sider (ekonomiske
beregninger, og ovrige baggrund) som underbilag til anbefalingen.
Berammelse af naste bestyrelsesmade.

Supplerende periodevise dagsordenpunkter

Udover de i § 3.7. anforte dagsordenpunkter skal de nedenfor neevnte punkter
behandles i lgbet af aret:

=

Gennemgang af arsrapport og arsregnskabsmeddelelse.

En gang om aret godkendes budgettet for det efterfolgende ar.

Mindst én gang om 4ret tages stilling, til, om selskabets orgnisation, herunder
navnlig om organisation af selskabets bogholderi- og regnskabsfunktion,
budgetteringen og den interne kontrol og EDB-organisation er betryggende,
samt hvilke kontrolprocedurer, der er fastlagt for at sikre mod misbrug.

En gang om aret gennemgas selskabets forsikringsforhold, herunder hvorledes
forsikringsdeekningen er tilvejebragt i overenstemmelse med den af bestyrelsen
godkendte forsikringspolitik. I forbindelse hermed vurderer bestyrelsen, om
ledelsens ansvarsforsikring er korrekt og deekningen tilstraekkelig.

Vedtagelse af selskabets politik for samfundsansvar og érlig revision heraf.
Vedtagelse af selskabets kommunikationsstrategi og érlig revision heraf.
Fastsattelse af formaliserede retningslinjer for kontrol med ansvarlighed,
planlegning og risikostyring og érlig revision heraf.

Fastsazttelse af selskabets politik for mangfoldighed i ledelses- og
ansattelsespolitikken, derunder ligestilling.

Gennemgang og evt. revision af forretningsordenen.

Gennemgang af og revision af instruks for direktionen

Foranstaltning af bestyrelses- og direktionsevaleruering, herunder stillingtagen
til behovet for evt. efteruddannelse eller anden opkvalificering. Fastsettelse af
kriterier for direktionsevaluering.

Vurdering af behov for evt. intern revision.
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4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

§4
Mgdeledelse

Formanden leder bestyrelsesmederne.

Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nir mindst 4 medlemmer af bestyrelsen er til stede
eller deltager.

Afstemningsregler

Ved afstemninger afgeres enhver sag ved simpelt stemmeflertal. I tilfelde af
stemmelighed gor formandens stemme udslaget.

Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem, suppleant eller direktor mé ikke deltage i behandlingen af
sporgsmal om aftaler mellem selskabet og ham selv, eller om segsmél mod ham
selv, eller aftale mellem selskabet og tredjemand, eller sggsmal mod tredjemand,
hvis han deri har en vasentlig interesse, der kan veere stridende mod selskabet.

Bestyrelsen skal godkende, sével aftaler mellem bestyrelsesmedlemmer,
suppleanter eller direktorer og selskabet, som aftaler mellem selskabet og
tredjemand, hvori et bestyrelsesmedlem, en suppleant eller en direkter har en
vaesentlig interesse, der kan veere stridende mod selskabets.

Safremt et bestyrelsesmedlem undtagelsesvis ensker at byde pa opgaver for
selskabet, skal dette ske efter principperne i offentlig udbud.

Suppleanter

Ved et bestyrelsesmedlems langvarige forfald, pa grund af sygdom, bortrejse eller
af anden grund, varetages hans opgaver af bestyrelsesmedlemmets suppleant. Selv
under kortvarigt forfald kan suppleanten dog indkaldes ekstraordinzrt, hvis dette er
nedvendigt for at bestyrelsen er beslutningsdygtig.

Bestemmelser om bestyrelsesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse pa
suppleanter for disse.

Direktionen har ret og pligt til at veere til stede og udtale sig pa bestyrelsens meder.

Bestyrelsen kan dog i det enkelte tilfelde treeffe bestemmelse om, at direktionen
ikke skal oververe bestyrelsesmadet.
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3:1s

5.2.

§:3.

5.4.

5.5.

5.6.

6.1.

§5

Bestyrelsesprotokol

Formanden drager omsorg for, at der fores en protokol over bestyrelsesmgderne og
over bestyrelsesbeslutninger. Protokollen fores pé grenlandsk eller dansk efter det
sprog som bestyrelsesformanden har det bedst med. Bestyrelsesformanden drager
omsorg for at protokollen i dansk udgave er tilgeengelig pa selskabets kontor.

Bestyrelsesprotokollens indhold

I bestyrelsesprotokollen skal af hvert protokollat fremga:

a) tid og sted for medet

b) hvilke bestyrelsesmedlemmer eller andre, der har deltaget, og hvem der har ledet
medet

c) hvilken dagsorden, der har veret foretaget

d) referat af stedfundne forhandlinger og tagne beslutninger

e) tid og sted for det kommende bestyrelsesmade

f) hvem der har fert protokollen

Et bestyrelsesmedlem eller en direkter, der ikke er enig i bestyrelsens beslutning,
har ret til at f4 sin mening fort i protokollen.

Referat af medet tilstilles formanden til godkendelse for udsendelsen til
bestyrelsesmedlemmerne og direktionen hvor denne har deltaget i meadet.

Dersom bestyrelsesmedlemmerne eller direktionen har afgerende indvendinger mod
referatet meddeles dette skriftligt senest 2 uger efter modtagelsen.

Bestyrelsesprotokollen godkendes endeligt og underskrives af bestyrelsens

medlemmer pé forstkommende bestyrelsesmede. Medlemmer, der ikke har deltaget
i et refereret made, skal i protokollen anfere, at de har lest referatet.

§6

Bestyrelsens formand

Bestyrelsens formand reprasenterer bestyrelsen udadtil og indadtil. Han skal pase,
at formaliteter, der kraves i lovgivningen, selskabets vedtegter og denne
forretningsorden, overholdes. I hvert bestyrelsesmede orienterer han den gvrige
bestyrelse om forhold af vaesentlig betydning for selskabet, som han matte vare
blevet bekendt med siden forrige bestyrelsesmade.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.d.

7.2,

Bestyrelsens formand varetager pa bestyrelsens vegne den lgbende kontakt mellem
bestyrelsen og direktionen

Bestyrelsens beslutninger viderebringes til selskabet ved henvendelse fra formanden
til direktionen. Selskabets medarbejdere i @vrigt kan derfor ikke modtage nogen
henvendelse eller instruktion fra noget bestyrelsesmedlem.

I formandens fravar traeeder naestformanden i enhver henseende i formandens sted.
Dette omfatter dog ikke tegningsretten, jf. vedtaegternes § 12.

Bestyrelsesformanden sikrer en effektiv kommunikation med aktionzren og andre
vasentlige interessenter.

Bestyrelsesformanden har ansvaret for, at de arlige evalueringer af bestyrelse og

direktion gennemfares og praesenteres for aktionzren. Hvert 2. ar gennemfores
bestyrelsesevalueringen i samarbejde med en ekstern konsulent.

§7

Bestyrelsens tavshedspligt

Oplysninger og dokumentmateriale, et bestyrelsesmedlem eller en suppleant
modtager fra selskabet eller et andet bestyrelsesmedlem, skal betragtes som
fortroligt. Medlemmer og suppleanter har tavshedspligt med hensyn til, hvad de
erfarer i deres egenskab af medlem af eller suppleant til bestyrelsen.

Tavshedspligten omfatter ikke blot egentlige forretnings- eller driftshemmeligheder,
men alt hvad der er passeret pa bestyrelsesmeder, medmindre der er tale om
forhold, der efter en bestyrelsesbeslutning, geeldende lovregler eller andet sarligt
retsgrundlag er bestemt til umiddelbar offentliggerelse.

Et bestyrelsesmedlem og en suppleant er ansvarlig for, at de oplysninger og det
materiale, han har modtaget, ikke videregives eller pa anden made kommer nogen

uden for bestyrelsens kreds i hende.

Tilbageleveringspligt

Fratreeder et bestyrelsesmedlem eller en suppleant, skal alt det materiale, han matte
vere i besiddelse af, og som han har modtaget i sin egenskab af bestyrelsesmedlem
samt eventuelle genparter, kopier etc. af samme markuleres eller tilbageleveres til
selskabet. Hvorvidt materialet makuleres eller tilbageleveres aftales individuelt fra
gang til gang med bestyrelsens formand.
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1.3

8.1.

9.1.

Afgér et bestyrelsesmedlem eller en suppleant ved deden, pahviler
tilbageleveringspligten hans bo.

Udtalelse til medierne m.v.

Et bestyrelsesmedlem mé kun med formandens tilladelse udtale sig til
nyhedsmedierne eller rette henvendelse til offentligheden vedrerende selskabets
forhold.

§8

Delegation af virksomhed i serlige tilfelde

Bestyrelsen behandler og treffer afgerelse i alle sager af principiel eller
vidtrekkende betydning. Direktionen kan dog sammen med formanden, eller i
tilfelde af dennes forfald nastformanden, treeffe de nedvendige dispositioner i
sager af denne art, sdfremt bestyrelsens afgerelse ikke kan afventes uden vasentlig
ulempe for selskabets virksomhed. Bestyrelsen skal i sé fald snarest muligt
underrettes om de foretagne dispositioner.

I ganske serlige tilfeelde kan bestyrelsen lade spergsmal behandle af enkelte
bestyrelsesmedlemmer eller af en eller flere delegerede for bestyrelsen.

§9

Selskabets ledelse

Bestyrelsen og direktionen forestér ledelsen af selskabets anliggender. Den daglige
ledelse af selskabet varetages af direktionen, der skal folge de retningslinier og
anvisninger, den har faet af bestyrelsen. Den daglige ledelse omfatter ikke
dispositioner, der efter selskabets forhold er af useedvanlig art eller af stor
betydning.

9.1.1 Bestyrelsen sikrer klare retningslinjer for ansvarlighed, planlegning, opfelgning

9.2.

samt risikostyring. Bestyrelsen udever kontrol med direktionen og fastleegger
retningslinjer herfor, jf. pkt. 9.2. Bestyrelsen varetager den overordnede og
stratetiske ledelse af selskabet. Bestyrelsen fastlaegger selskabets strategiske mal i
tet dialog med aktionaren og sikrer at de nedvendige forudsatninger og midler for
at n disse mal er til stede i form af finansielle som kompetencemasssige ressourcer
og sikrer en forsvarlig organisation af selskabets virksomhed.

Instruks
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9.3.

9.4.

§ 10

10.1.

Bestyrelsen skal udarbejde en instruks til direktionen, hvori nzermere angives,
hvorledes forretningsgangen i selskabet skal vere, herunder i hvilket omfang
direktionen kan overlade opgaver og beslutninger til selskabets medarbejdere.

Tilsynspligt

Bestyrelsen tager stilling til, om selskabets kapitalberedskab til enhver tid er
forsvarligt i forhold til selskabets drift. Bestyrelsen forer tilsyn med selskabets
virksomhed og paser, at det ledes forsvarligt og i overensstemmelse med selskabets
vedtagter, aktieselskabsloven og andre love, der matte have betydning for
selskabet.

Bestyrelsen skal pase, at bogfering og formueforvaltning kontrolleres pa en efter
selskabets forhold tilfredstillende made.

Bestyrelsen skal derudover lebende kontrollere, at de af bestyrelsen trufne
beslutninger effektueres, og at de af bestyrelsen fastsatte forretningsgange og
afstukne retningslinier for driften folges.

Det pahviler bestyrelsen at skaffe sig de oplysninger, der er nedvendige til

opfyldelse af dens opgaver. Bestyrelsen kan i gvrigt fordre sig meddelt alle til
opfyldelse af dens opgaver fornedne oplysninger.

Ansettelse af direktion

Bestyrelsen ansatter en direktion.

10.2 Direktionen deltager i bestyrelsesmgderne, medmindre bestyrelsen i de enkelte

tilfzlde treeffer anden beslutning.

10. 3 T hvert bestyrelsesmade aflzgger dirketionen beretning om driften af selskabet siden

§11

11.1.

forrige bestyrelsesmade.

Orientering til aktiongeren

Bestyrelsen orienterer aktioneren om betydelige forventede og realiserede
udviklinger eller ndringer i resultatudviklingen, som mé anses for vaesentligt at
ville kunne pavirke selskabets gkonomi. Ligeledes orienterer bestyrelsen
aktionazren om realiserede @ndringer eller forventede andringer i selskabets ricisi.
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§ 12

12.1.

§13

13.1.

13.2.

Bestyrelsen forelegger aktionzren oplysninger om sager, der vedrerer selskabet, og
som m4 antages at have eller fa stor strategisk rekkevidde.

Arsrapportens udarbejdelse og godkendelse

Direktionen udarbejder udkast til &rsrapport og &rsberetning og péser herunder, at
disse udformes som foreskrevet i vedteegterne og lovgivningen. Arsrapport med
revisionens udkast til pategning forelagges derefter bestyrelsen til godkendelse.

Arsregnskabet skal ved formandens og direktionens foranstaltning sendes til de
enkelte bestyrelsesmedlemmer senest tre dage inden det bestyrelsesmade, pa hvilket
regnskabet endeligt skal behandles, dog senest 3 uger for den ordinaere
generalforsamling.

Bestyrelsen skal gennemg det af direktionen udferdigede forslag til arsrapport
samt revisionens udkast til pategning og paser derunder, at regnskabet er opgjort

séledes, som lovgivningen, vedtegterne og god regnskabsskik tilsiger.

Bestyrelsen kan herefter vedtage arsrapporten og forslag til resultatdisponering.

Revision
Selskabets revision skal vere til stede ved bestyrelsens regnskabsmede.

Et medlem af bestyrelsen er ogsa i andre tilfzelde berettiget til at anmode om, at
revisionen er til stede ved et bestyrelsesmade.

Revisionsprotokol

Den af revisionen forte protokol skal veere til stede ved alle bestyrelsesmeder.

Protokollaterne underskrives af samtlige bestyrelsesmedlemmer som bevis for, at de
er bekendt med protokollaternes indhold.

13.3Bestyrelse og revision traeffer skriftlig aftale om revisionens omfang.
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Bestyrelsen:

H.0lofo

Maliina Abelsen

Christian Roslev

£
£ b,
e

Marie Fleischer

/S

Henning Kristensen
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